Opatija

Thalassotherapia

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluc¢a i reumatizma
Klinika za lijeCenje, rehabilitaciju i prevenciju bolesti srca i krvnih Zila

ZAPISNIKOoradu 47. sjednice Upravnog vije¢a Bolnice odrzane u dana 30.04.2025.
godine elektronskim putem.

Sazivac

Ime i prezime Potpis

Ivan Vidakovié, mag. iur.

Naziv sastanka: 47. sjednica Upravnog vije¢a

1.
Mjesto: Opatija Pocetak: 12:00
Dan i datum: | Srijeda, 30.04.2025. godine ZavrSetak: 12:30
2. Prisutni: Sjednici prisustvuju ¢lanovi Upravnog vijeéa:
1. Ivan Vidakovi¢, mag.iur., predsjednik
2. Danijel Cajkovac, mag.oec., ¢lan
3. Sanjin Sirotnjak, mag.pharm., ¢lan
4. doc. dr. sc. Dijana Travica, dr. med., ¢lan
5. Marin Stargi¢, dipl.oec., ¢lan
6. Marko DoSen, dipl.iur., ¢lan
7. Nenad Petrc, visi fizioterapeut, Clan.
3. Pstali Ostali prisutni: prof.dr.sc. Viktor Persi¢, ravnatelj, dr.med.
risutni:

4. Dnevni red:

Predsjednik predlaze da se usvoji dnevni red koji glasi:

1.
2.

3.

Usvajanje zapisnika sa 46. sjednice Upravnog vije¢a

Usvajanje financijskog izvjeStaja za ozujak i od sijeCnja do oZujka
2025. g.

DonoSenje  Odluke o  davanju suglasnosti ravnatelju
Thalassotherapije Opatija za zaklju¢enje ugovora za javnu nabavu
robe u predmetu nabave ,Dobava i ugradnja lifta u zgradi Fizijatrije"

DonoSenje  Odluke o  davanju suglasnosti ravnatelju
Thalassotherapije Opatija za zaklju€enje ugovora za javnu nabavu
robe u predmetu nabave ,Nadogradnja stanice za elektrofiolosko
testiranje srca, odjel invazivne kardiologije”

Odluka za dobivanje suglasnosti za produljenje radnog odnosa na
odredeno puno radno vrijeme nakon navrSenih 65 godina zivota i 15
godina mirovinskog staZa, na rok od godine dana
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6. Usvajanje Odluke o potrebi zapoSljavanja na neodredeno vrijeme:
¢ 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto struéne prvostupnice
sestrinstva na neodredeno vrijeme na upraznjeno radno
mjesto radi sporazumnog raskida radnog odnosa radnice
¢ 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto medicinske sestre na
neodredeno vrieme na upraznjeno radno mjesto radi
odlaska u mirovinu radnice
7. Usvajanje Odluke o potrebi zapoSljavanja na odredeno vrijeme:
¢ 1 (jednog) radnika/ce zdravstvenog radnika/ce prvostupnika
u bolnici (stru¢ni prvostupnik fizioterapije) na odredeno
vrijeme radi zamjene priviemeno odsutne radnice zbog
bolovanja
¢ 1 (jednog) radnika/ce zdravstvenog radnika/ce prvostupnika
u bolnici (struéni prvostupnik sestrinstva) na odredeno
vrijeme radi zamjene priviemeno odsutne radnice zbog
bolovanja
e 1 (jednog) radnika/ce stru€nog suradnika na tehnickom
odrzavanju na odredeno vrijeme radi zamjene priviemeno
odsutnog radnika zbog koriStenja roditeljskog dopusta
e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto suradnika na
odredeno vrijeme radi pove¢anog opsega posla
8. Usvajanje procid¢enog teksta Statuta Thalassotherapije —
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i
reumatizma, Opatija
9. Usvajanje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
10. Davanje suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Dodatka XIII Ugovoru
o provodenju bolnicke i specijalistiCko-konziljarne zdravstvene
zastite s HZZO-om
11. Odluka o prodaji osnovnih sredstava osobnih vozila
12. Usvajanje Odluke o prihvatu Donacije nov€anih sredstava.

Tijek izlaganja i rezultati sastanka

Ad 1.

Vidakovi¢: Predlazem da usvojimo Zapisnik o radu sa 46. sjednice.

Zaklju€ak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je usvojen

Zapisnik sa 46. sjednice Upravnog vijeca. lvan Vidakovic, mag. iur. Odmah

Ad 2.

Ravnatelj: Ukupni prihodi i primici za ozujak 2025. godine iznose 1.247.322,36 eura (prethodne
godine 1.118.640,11 eura), a indeks iznosi 111,50. Rashodi i izdaci za isto razdoblje iznose
1.438.267,89 eura (prethodne godine 1.076.376,94 eura), a indeks iznosi 133,62. Financijski
izvjeStaj za ozujak 2025. godine biljezi manjak od 190.945,53 eura.

Ukupni prihodi i primici u periodu od 01.01.2025. do 31.03.2025. godine iznose 3.695.722,33 eura
(prethodne godine 3.212.134,20 eura), indeks 115,06, a rashodi i izdaci 4.984.803,87 eura
(prethodne godine 3.001.392,12 eura) indeks 166,08. Za promatrani period ostvaren je manjak
prihoda i primitaka u iznosu od 1.289.081,54 eura.

Zaklju€ak Zaduzena osoba Rok

List 2




Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesen

ZAKLJUCAK Prof. dr. sc. Viktor PersSi¢, Odmanh
dr. med.
o usvajanju financijskih izvjeStaja za ozujak 2025. g.
i od sijeénja do oZujka 2025. godine.

Ad 3.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Thalassotherapije Opatija
za zaklju€enje ugovora za javnu nabavu robe u predmetu nabave ,Dobava i ugradnja lifta u zgradi
Fizijatrije"

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Po zakljuéenoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA
Prof. dr. sc. Viktor PerSi¢,

dr. med. Odmah

0 davanju suglasnosti ravnatelju Thalassotherapije
Opatija za zakljuCenje ugovora za javnu nabavu
robe u predmetu nabave ,Dobava i ugradnja lifta u
zgradi Fizijatrije“.

Ad 4.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluke o davanju suglasnosti ravnatelju Thalassotherapije Opatija
za zakljuCenje ugovora za javnu nabavu robe u predmetu nabave ,Nadogradnja stanice za
elektrofioloSko testiranje srca, odjel invazivne kardiologije®.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA

Prof. dr. sc. Viktor PersSic¢,

dr. med. Odmah

0 davanju suglasnosti ravnatelju Thalassotherapije
Opatija za zakljuCenje ugovora za javnu nabavu
robe u predmetu nabave ,Nadogradnja stanice za
elektrofioloSko testiranje srca, odjel invazivne

kardiologije”.

Ad 5.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluku za dobivanje suglasnosti za produljenje radnog odnosa na
odredeno puno radno vrijeme nakon navrdenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, na
rok od godine dana. Zahtjev ¢ée se uputiti za radnika zaposlenog na radnom mjestu kuénog majstora.

Zaklju€ak Zaduzena osoba Rok
Po zaklju€enoj raspravi, sa pet glasova za, jednim
suzdrzanim glasom i jednim glasom protiv donesena
je

ODLUKA Prof. dr. sc. Viktor PersSic¢, Odmah

za dobivanje suglasnosti za produljenje radnog
odnosa na odredeno puno radno vrijeme nakon
navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza, na rok od godine dana.

dr. med.

Ad 6.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluku o potrebi zaposljavanja na neodredeno vrijeme:
e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto stru¢ne prvostupnice sestrinstva na neodredeno
vrijeme na upraznjeno radno mjesto radi sporazumnog raskida radnog odnosa radnice
e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto medicinske sestre na neodredeno vrijeme na
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upraznjeno radno mjesto radi odlaska u mirovinu radnice.
Pred nadleznim Ministarstvom zdravstva pokrenut ¢e se postupak za izdavanje suglasnosti za
zaposljavanje radnika.

Zakljuc¢ak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesena
ODLUKA

o potrebi zapoSljavanja na neodredeno vrijeme:

e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto
struéne  prvostupnice  sestrinstva  na | Prof. dr. sc. Viktor Persi¢,
neodredeno vrileme na upraznjeno radno | dr. med.
mjesto radi sporazumnog raskida radnog
odnosa radnice

e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto
medicinske sestre na neodredeno vrileme na
upraznjeno radno mjesto radi odlaska u
mirovinu radnice.

Odmah

Ad 7.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluku o potrebi zapo$ljavanja na odredeno vrijeme:

e 1 (jednog) radnika/ce zdravstvenog radnika/ce prvostupnika u bolnici (stru¢ni prvostupnik
fizioterapije) na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutne radnice zbog bolovanja

e 1 (jednog) radnika/ce zdravstvenog radnika/ce prvostupnika u bolnici (struéni prvostupnik
sestrinstva) na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutne radnice zbog bolovanja

¢ 1 (jednog) radnika/ce struénog suradnika na tehnickom odrzavanju na odredeno vrijeme radi
zamjene privremeno odsutnog radnika zbog koristenja roditeljskog dopusta

¢ 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto suradnika na odredeno vrijeme radi pove¢anog opsega
posla.

Zakljuc¢ak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesena
ODLUKA

0 potrebi zapoS$ljavanja na odredeno vrijeme:

e 1 (jednog) radnika/ce  zdravstvenog
radnika/ce prvostupnika u bolnici (struéni
prvostupnik  fizioterapije) na odredeno
vrijeme radi zamjene priviemeno odsutne
radnice zbog bolovanja

e 1 (jednog) radnika/ce  zdravstvenog | Prof. dr. sc. Viktor PerSic,
radnika/ce prvostupnika u bolnici (struéni | dr. med.
prvostupnik sestrinstva) na odredeno vrijeme
radi zamjene priviemeno odsutne radnice
zbog bolovanja

¢ 1 (jednog) radnika/ce stru¢nog suradnika na
tehniCkom odrZavanju na odredeno vrijeme
radi zamjene priviemeno odsutnog radnika
zbog koristenja roditeljskog dopusta

e 1 (jednog) radnika/ce na radno mjesto
suradnika na odredeno vrijeme radi
povecanog opsega posla.

Odmah

Ad 8.
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Ravnatelj: Predlazem da usvojimo prociséeni tekst Statuta Thalassotherapije — Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i reumatizma, Opatija.

Na temelju Clanka 84. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,Narodne novine“ broj
100/18., 125/19., 147/20., 119/22., 156/22., 33/23., 36/24.), Clanka 53. stavka 1. i ¢lanka 54. stavka
1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine“ 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.) i €lanka
52. Statuta ,Thalassotherapije-Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca i
reumatizma, Opatija, (Prociséeni tekst, Broj:01-000/00/23/15 od 27. veljate 2023. godine, Upravno
vijeée je na svojoj 47. sjednici, odrzanoj dana 30. travnja 2025. godine, utvrdilo prociséeni tekst
Statuta.

ProciSceni tekst Statuta obuhvaca Statut ,Thalassotherapije“-Specijalna bolnica za medicinsku
rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a i reumatizma, Opatija, broj: 01-000/00/23/151 od 27. veljate 2023.
godine (ProciSc¢eni tekst) i Izmjene i dopune Statuta broj: 01-000-00/25/197 od 28. veljaée 2025.
godine, u kojima je nazna€eno vrijeme njihova stupanja na snagu.

Zakljucéak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA
Prof. dr. sc. Viktor Persic,
o] usvajanju prociséenog teksta Statuta | dr. med.
Thalassotherapije —  Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluéa i
reumatizma, Opatija.

Odmah

Ad 9.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Na 41. sjednici Upravnog vije¢a odrzanoj 21. studenog 2024. godine donijet je Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (Broj: 01-000-00/24/494 od 21. studenog 2024. godine). Od
tada Bolnica nije donosila Izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta zbog Cega je nastala potreba uredenja i reorganizacije ustrojbenih jedinica.

Naime, Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta za potrebe obavljanja zdravstvene djelatnosti Odjel za ehokardiografiju mijenja se i
postaje Odjelom za kardiovaskularno oslikavanje. Potreba za ustrojavanjem Odjela nastala je iz
razloga $to su u proteklom razdoblju stvoreni uvjeti za integriranje svih slikovnih metoda u odjel, a
sve sukladno europskim trendovima i trendovima u specijalistickom usavrSavanju radnika u podrucju
kardiologije. Ujedno je za naglasiti kako je ustrojavanje navedenog Odjela prvo takvo u Republici
Hrvatskoj Sto je bila i temeljna misao prilikom uvodenja MR i MSCT tehnologije u sustav kardiologije
» 1 halassotherapije“-Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, plu¢a i reumatizma,
Opatija. Radom ovakvog suvremenog Odjela posti¢i ¢e se napredak u prevenciji bolesti, o€uvanju
zdravlja te poboljSanju kvalitete Zivota pacijenata.

Odjel za kardiovaskularno oslikavanje ciniti ¢e voditelj ustrojstvene jedinice, doktori medicine
specijalisti, voditelj tima prvostupnika sestrinstva, medicinska sestra-zdravstveni radnik prvostupnik u
bolnici, zdravstveni radnik voditelj odjela-glavni inZenjer medicinske radiologije te zdravstveni radnik
prvostupnik u bolnici-prvostupnik medicinske radiologije. Formiranje tima za rad u navedenom Odjelu
ne povecCava broj zaposlenih radnika kao ni ukupan broj izvrSitelja predvidenih Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta (Broj: 01-000-00/24/494 od 21. studenog 2024.
godine) odnosho 352.

Cetvero radnika nadomjesteni su: iz Odjela za klini¢ku radiologiju-2 zdravstvena radnika prvostupnika
u bolnici 1 (u novooformljenom odjelu njih €ine zdravstveni radnik voditelj odjela i zdravstveni radnik
prvostupnik u bolnici 1) &ime je broj izvrsitelja 10 smanjen na 8, te doktor medicine specijalist 2 ime
je broj izvrsSitelja 6 smanjen na 5. JoS jedan doktor medicine specijalist 2 preuzet je iz Zavoda za
kardioloSku rehabilitaciju Cime je broj izvrSitelja 5 smanjen na 4, a ujedno Ce i radnici koji su do sada
bili rasporedeni u navedene ustrojstvene jedinice biti rasporedeni u novooformljeni Odjel. Uz
navedeno, Bolnica raspolaze potrebnom opremom za rad takvog Odjela &ime nece doéi do
povecanja materijalnih troSkova Bolnice.

Navedeni je prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i
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sistematizaciji radnih mjesta uskladen sa planskim razvojem Bolnice. Njegovo ¢e iskoriStavanje u
pozitivnom smislu osigurati dugogo¢ne prednosti, te konacno, i formalnu distinkciju nase Bolnice koja
se po svemu razlikuje od svih ostalih hrvatskih specijalnih bolnica, te punopravno stoji uz bok
klinikama i klinickim centrima, jedinicama tercijarne zdravstvene zastite Cije okrilie osigurava
primjereno financiranje i vodi u daljnji prospektivni razvoj.

Navedeno znaci kvalitetu, konkurentnost, a sam razvoj neupitno zadrzava i kadar koji nam je u ovom
trenutku od presudne vaznosti i vrijednosti.

Zakljuéak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesen

PRAVILNIK Prof. dr. sc. Viktor Persic,

Odmah
dr. med.
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem

ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.

Ad 10.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluku o davanju suglasnosti ravnatelju za potpisivanje Dodatka
Xl Ugovoru o provodeniju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite s HZZO-om.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju¢enoj raspravi, jednoglasno je donesena

ODLUKA
Prof. dr. sc. Viktor Persic¢,
0 davanju suglasnosti ravnatelju za potpisivanje | dr. med.

Dodatka XIII Ugovoru o provodenju bolnicke i
specijalistiCko-konziljarne zdravstvene zastite s
HZZO-om.

Odmah

Ad 11.

Ravnatelj: Predlazem da usvojimo Odluku o prodaji osnovnih sredstava osobnih vozila.
Thalassoterapia Opatija trenutno u svojim poslovnim knjigama ima 7 vozila, od kojih se za njih 3
predlaze rashod i prodaja i to za:
« Renault Kangoo Expression, registarske oznake RI 4055 L, broj 3asije:
VF1KWO0DB540361884 iz 2008. godine. Vozilo je u potpunosti amortizirano i ukupno je
preslo 300541 km. U periodu od 01.01.2024. do 31.12.2024. vozilo je preslo 19030 km, au
periodu od 01.01.2025. do 07.04.2025., preslo je 5436 km. S obzirom na starost vozila (17
godina) predlaze se pokretanje postupka rashoda i prodaje.
» Volkswagen Polo, registarske oznake Rl 871 SJ, broj Sasije: WVWZZZ6RZBY 127181 iz
2010. godine. Vozilo je u potpunosti amortizirano i ukupno je preslo 239747 km. U periodu od
01.01.2024. do 31.12.2024. vozilo je preslo 6910 km, a u periodu od 01.01.2025. do
07.04.2025., preSlo je 1827 km. S obzirom na starost vozila (15 godina) predlaze se
pokretanje postupka rashoda i prodaje.
* Renault Trafic, registarske oznake RI 476 FF, broj Sasije: VF1LJB7BSDY516535 iz 2013.
godine. Vozilo je u potpunosti amortizirano i ukupno je preslo 255191 km. U periodu od
01.01.2024. do 31.12.2024. vozilo je presSlo 1372 km, a u periodu od 01.01.2025. do
07.04.2025., preSlo je 312 km. S obzirom na starost vozila ( 12 godina ) predlaze se
pokretanje postupka otpisa i prodaje.
Provedenom analizom utvrdeno je da je trenutno za redovno obavljanje poslova dostatno 4 vozila.
Nabavljeno je novo vozila sa 7 sjedeCih mjesta.
U narednim godinama krenulo bi se i u zamjenu preostalih vozila koja ¢e biti amortizirana i to putem
kupovine (uz osiguranje vanjskih izvora financiranja), odnosno putem najma ili leasinga.
RASHODI NAVEDENIH VOZILA
o TroSkovi registracije vozila: 383,18 eur.
e TroSkovi osiguranja vozila (osnovno i kasko): 983,86 eur.
o TroSkovi redovnog servisiranja i odrzavanja, te nabavku rezervnih dijelova: 8.930,79 eur.
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e TroSkovi nabavke novih guma 2.591,00 eur.
e TroSkovi goriva: 5.205,11 eur.
OCEKIVANI FINANCIJSKI UCINCI:
Prihod od prodaje rashodovanih vozila
Smanjenje rashoda za troSkove registracije
Smanjenje rashoda za osiguranja vozila (osnhovno i kasko)
Smanjenje rashoda za servisiranje i odrzavanje vozila i nabavku rezervnih dijelova
Smanjenje rashoda za nabavku novih guma
¢ Smanjene rashoda za gorivo
OSTALI OCEKIVANI UCINCI
¢ Oslobadanje odredenog broja sluzbenih parkiraliSnih mjesta
e Smanjenje rizika od potencijalnih nezgoda
e Utjecaj na status ustanove.

Prodaja vozila bi se obavila temeljem objavljenog natjeCaja na web stranici ustanove po pocetnoj
cijeni odredenoj od strane ovlastenog procjenitelja, uveéanoj za troSak procjene i poreza.

U slu€aju da se na natjeCaj nitko ne javi isti se ponovno raspisuje ali sa umanjenom pocetnom
cijenom od 10 %. U slu€aju da se niti na drugi natje€aj nitko ne javi raspisuje se novi sa dodatnim
umanjenjem pocetne cijene od 10 %, ako se niti tada nitko ne javi na natjecaj, otvara se novi natjecaj
bez utvrdivanja po&etne cijene, sa time da se kao prihvatljive ponude u obzir uzimaju samo one ¢ija
je vrijednost jednaka ili ve¢a od sredstava koji se mogu ostvariti odlaganjem vozila na otpad.

Zakljucak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno je donesena
ODLUKA

0 prodaji osnovnih sredstava osobnih vozila: Prof. d Viktor Persié
¢ Renault Kangoo Expression, registarske drorﬁeg SC. ViKlor Fersic, Odmah
oznake RI 4055 L : '
¢ Volkswagen Polo, registarske oznake Rl 871
SJ
o Renault Trafic, registarske oznake RI 476
FF.

Ad 12.

Ravnatelj: Za potrebe Bolnice prihva¢a se pismo namjere za donaciju financijskih sredstava PHARM
LAB-a d.o.0., iz Zagreba, Franje Petraica 4, za donacijom novC€anih sredstva za pokrivanje
edukacije lije¢nika za prisutstvo na Euro PCR 2025 Course in interventional cardiovascular medicine
20-23 May 2025. izobrazbe. Ukupni iznos donacije iznosi 3.089,00 eura.

Takoder, za potrebe Bolnice prihvaca se pismo namjere za donaciju financijskih sredstava
SONIMED d.o.0., iz Zagreba, Rozganska 8, za donacijom novC€anih sredstva za pokrivanje edukacije
lijeCnika za prisutstvo na CRO EHO 2025. Ukupni iznos donacije iznosi 1.200,00 eura.

Zaklju€ak Zaduzena osoba Rok

Po zaklju€enoj raspravi, jednoglasno su donesene

ODLUKE Prof. dr. sc. Viktor PersSic¢, Odmah
dr. med.

o prihvatu Donacije nov€anih sredstava.

Ime i prezime Potpis
Ivana Figl

Broj: 01-000-00/25/182/3
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